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MENSAJE DEL RECTOR

Estimada comunidad educativa del Instituto Superior Pedro Fco. Bono.

Este informe institucional nace en el contexto de cambio de rector. Agradecemos
profundamente el servicio del P. Cristhian Espinal como rector del ISB en plena pandemia
del COVID-19. Gracias a sus esfuerzos, junto con el equipo de gestién, el ISB pudo ofertar sus
clases incorporando espacios virtuales de aprendizaje. De igual manera, agradecemos el
fortalecimiento institucional del ISB con el disefo del Plan Estratégico 2021-2024.

Durante doce meses, el ISB realizd una labor de autoevaluacion institucional. El final de ese
proceso lo marco la entrega de evidencias al Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia, efectuada el 5 de octubre de 2022. El Instituto Superior Bond estuvo inmerso en
un proceso de autoevaluacion de sus programas y gestion universitaria a partir de
estandares entregados por el ministerio. Dicha labor la llevd adelante un equipo de
profesionales de esta institucidon, compuesto por Cristhian Espinal, SJ, exrector; César
Evaristo Duran, director administrativo; Saoni Victoriano, directora de Registro; y el padre
Prudencio Pina. El rector Francisco Escolastico, SJ., entregd la documentacion al
viceministro de Evaluacion y Acreditacion Universitaria, Juan Francisco Viloria Santos, en su
despacho. En el encuentro participaron también Prudencio Pina, SJ, director de Educacion
Continuada, y Lourdes Concepcion, coordinadora del Departamento de Evaluacion
Quinquenal del MESCyT.

En términos de divulgacion de la oferta académica, la Direccion de Admisiones realizé 8
visitas a 7 colegios de Santo Domingo divulgando la Licenciatura en Filosofia entre los
alumnos de los dos ultimos anos de bachillerato. Desde el departamento de Educacion
Continuada se ha dado seguimiento al diplomado en prevencién de abuso infantil con el
aval del “Centre for Child Protection”, de la Pontificia Universidad Gregoriana. Destaque
importante tiene el “Observatorio de Convivencia Escolar RD". Ante el aumento
considerable en los indices de sucesos violentos en Republica Dominicana, situacion a la
gue no escapan las organizaciones educativas, el Instituto Superior Pedro Francisco Bond
propone el desarrollo de procesos de formaciéon e investigacién para que en las
instituciones educativas dominicas se construya una cultura de paz y prevencion de la
violencia escolar.

El ano 2022 representd un lapso de crecimiento en unos ambitos y de consolidacion en
otros para la Editorial Universitaria Bond (EUB). El consejo editorial ayudd a perfilar el
espiritu e identidad de las distintas colecciones de la editorial, que son: Pensamiento y Vida,
Pedagdgica Bond, Diaspora Dominicana, Ensayos Bono, Manuales Bond y Para Conocer.
Para fortalecer esa linea de trabajo, en 2023 se terminara otra herramienta importante, el
flujo de almacén y distribucién. Lo mismo esta previsto con el instructivo de contrato con
los autores y el instructivo de evaluacion del equipo interno.
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Revista Estudios Sociales. Este afio supuso avances importantes para la revista Estudios
Sociales. En primer lugar, se han seguido procesos que permitan la indexacion de la revista
en bases de investigaciones cientificas internacionales. En términos de difusion, se tomo la
decision de dejar la revista en edicion digital gratuita para una consulta mas extendida y
accesible. Este ano se publicaron dos ndmeros: el 165, dedicado al analisis del autoritarismo,
Yy un numero especial, dedicado las asociaciones publico-privadas y la economia
dominicana.

La Direccion Aministrativa y Financiera se concentrd en los arreglos estructurales derivados
del Plan Operativo Anual. Desde esta misma direccion el ISB realizé grandes esfuerzos para
mantener un clima laborar apropiado, apegado a las normas interna como externa.

Agradecemos a Dios tanto bien recibido, por eso estamos alegres. Agradezco a cada uno de
los miembros de esta comunidad educativa por dar lo mejor de si en el dia a dia del ISB.
Gracias a todos por hacer del ISB un espacio agradable.

YN IZ Ezalf % 3)

P. Francisco Escoldstico Javier, SJ
Rector
Instituto Superior Pedro Fco. Bond

ANO ACADEMICO 2021-2022



RESUMEN EJECUTIVO

El Instituto de Estudios Superiores en Humanidades, Ciencias Sociales y Filosofia Pedro
Francisco Boné (ISPFB) tiene como prioridad formar a profesionales como seres “paray con
los demas”. Esta al servicio de todos aquellos que quieren estudiar y profundizar en las areas
de humanidades, ciencias sociales y filosofia. Ademas, tiene como propdsito fomentar el
pensamiento critico y la sensibilidad intercultural en el contexto de la sociedad
contemporanea.

Objetivos:

a) Apoyar en las distintas formas posibles, organizativa, logistica, formativa, econdmica,
etc, la formacion de profesionales en humanidades, ciencias sociales y filosofia con
excelencia académica, en un espiritu de servicio y justicia, a través de los institutos de
estudios superiores bajo la responsabilidad de la Compafia de Jesus;

b) Contribuir al desarrollo de la sociedad dominicana y la region del Caribe,
promoviendo el espiritu critico, basado en criterios propios abiertos al dialogo;

C) Cultivar y promover las humanidades y la filosofia, inspiradas por la fe cristiana;

d) Colaborar con la lIglesia catdlica en la formaciéon, a través de los estudios de
humanidades, ciencias sociales y filosofia, especialmente con los candidatos al sacerdocio

y otros agentes de pastoral, atendiendo a la gran tradicion filosdfica de la Iglesia;

e) Tomar posicion frente a preguntas filoséficas y sociales de interés a través de
investigaciones y publicaciones en revistas y medios de comunicaciéon apropiados;
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Instituto de Estudios Superiores en Humanidades, Ciencias Sociales y Filosofia Pedro
Francisco Bono es una institucion perteneciente a la Compania de Jesus.

Surgid en 1985 orientado a la formacidn de jesuitas; no obstante, poco después amplid su
alcance. Desde 1989 comienza a formar a religiosos y laicos en el grado de Filosofia en
colaboracion con el Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC). Desde 2015, el ISPFB
continUa con dicha formacién de manera individual, adicionalmente brinda estudios de
postgrado y formacién continuada.

EI'ISPFB es una institucién sin fines de lucro comprometida con la excelencia académica, el
pensamiento critico, la interculturalidad y la promocién de la justicia al servicio de la fe
cristiana.

El instituto capacita con las siguientes finalidades:

e Produccién de creacidn literaria y de pensamiento

Analisis y propuestas de procesos culturales y sociales

e Competencia de evaluacién ética

Investigacion

Docencia

La institucidon se rige por los principios de servicio, excelencia académica, responsabilidad,
integridad, trabajo en equipo e inclusion.

MISION

Somos una instituciéon de educacién superior de la Compania de JesUs que formamos
personas como seres, para y con los demas, en humanidades, ciencias sociales y filosofia.
En tal sentido, promueve el saber académico, la creacidén de un pensamiento critico y la
sensibilidad intercultural, en el contexto de la sociedad tecnoldgica, a través de la docencia,
la investigacion y el debate publico.
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VISION

Ser una institucidn de educacion superior de excelencia académica, bajo estandares de
calidad nacional y regional, a través de |la docencia, la investigacion, la generacion y difusion
de conocimientos en humanidades, ciencias sociales y filosofia, que desarrolle personas
con sensibilidad intercultural y compromiso social.

VALORES INSTITUCIONALES

1. Servicio: los miembros de la comunidad educativa Bond se entienden como “seres
paray con los demas”, orientando sus actividades a la consecucion de un mayor servicio a
la humanidad, sin discriminacidén por razones de género, raza, ideologia politica, religion,
convicciones personales o nacionalidad.

2. Excelencia académica: siguiendo la tradicién de la Compania de Jesus, el Instituto
ejercera sus labores educativas con rigor cientifico, disciplina y creatividad, buscando ir
hasta las raices de la pregunta por la verdad, evitando las respuestas faciles y acomodadas.
Los procesos académicos y administrativos se realizan con eficiencia y eficacia, apuntando
a la calidad desde la concepcion jesuita, definida por el padre Kolvenbach en su carta sobre
el Paradigma Ignaciano: “Hombres y mujeres competentes, conscientes y comprometidos
en la compasion”.

3. Responsabilidad: es el sentido de contribucién con el desarrollo de la educacion
superior dominicana, procurando que sus egresados sean personas éticas y cumplan con
sus deberes de manera oportuna y eficiente.

4. Integridad: el objetivo educativo del Instituto aspira a formar seres humanos que
sepan integrar sensibilidad y entendimiento, técnica y arte, fe y razdon para ser una persona
cabal.

5. Trabajo en equipo: generar ideas, soluciones y motivacién desde la visidon
compartida de equipo, para alcanzar los objetivos y metas propuestos a través de la
solidaridad, la cooperacion y la colaboracion.

6. Inclusién: convencido de la igualdad de la dignidad de todo ser humano, el Instituto
fomenta la participacion democratica —segun el espiritu de la Compania de Jesius — como
principio de discernimiento para la toma de decisiones, promoviendo de este modo una
educacion para la ciudadania responsable.

El ISPFB se rige por la Ley 139-01, el decreto 463-04 que dicta el Reglamento para las
Instituciones de Educacién Superior, la resolucion de incorporacion al sistema de
Educacion Superior No. MESCYRLD ESP /17 29 / 2015, los estatutos sociales y demas
reglamentos que componen las normativas internas de nuestro Instituto.

ANO ACADEMICO 2021-2022
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL 2021 - 2024

Al cumplirse cinco afos de la aprobacién como institucidén de educacién superior por el
MESCVT, el Instituto consolida un proyecto de mas de tres décadas y media de ensefanza
de las humanidades y la filosofia.

Mantenemos el compromiso de formar personas como seres para y con los demas,
promoviendo el saber académico con excelencia y rigor y el pensamiento critico. Con el fin
de afianzar el proceso de crecimiento, nos adentramos como comunidad académica en un
proceso de reflexion que nos permitid conocer mejor nuestras fortalezas y desafios. Fue asi
como, de manera participativa, creamos el Plan Estratégico Institucional 2021-2024.Este se
centré en dos prioridades estratégicas:

e Fortalecimiento de la gestion y de los procesos internos basado en criterios de
calidad.

* Fortalecimiento de la calidad académica basado en un modelo de gestidén educativa.

Este propdsito se instrumentaliza a través de los siguientes ejes:
1- Efectividad institucional de procesos internos
2- Talento de las personasy sus relaciones
3- Sostenibilidad financiera
4- Mercadeo y comunicacion
5- Politicas educativas y modelo educativo
6- Calidad académica

7- Investigacion con el correspondiente Comité Cientifico e Investigativo
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DIRECCION DE REGISTRO

SERVICIOS:
Durante el ano 2020-2021 se realizé y gestiond el tramite de 27 servicios académicos,
gue corresponde a: 8 legalizaciones de récords académicos, 5 certificaciones de estudios, 4

certificaciones de Latin, 4 historiales académicos, 3 legalizaciones de titulos, 1 programa de
asignatura y un poder a terceros.

SERVICIOS ACADEMICOS 2021-22

B | egalizaciones de récords académicos: 8
B Certificaciones de estudio: 5

Certificaciones de Latin: 4
B Historiales académicos: 4

B Legaliazaciones de titulos: 3

B Programa de asignatura: 1

B Poder para terceros: 1

GRADUACION
En el periodo 2022, diez estudiantes cumplieron con los requisitos para obtener su
Licenciatura en Filosofia. Por tal motivo se realizé el acto de graduacioén el 22 de octubre de

2022, el tercer acto de investidura del Instituto.

De los estudiantes que obtuvieron la licenciatura, 6 también obtuvieron la doble titulacion
del bachillerato eclesiastico por la Pontificia Universidad Gregoriana de Roma (PUG).
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GRAFICO COMPARATIVO: EGRESADOS 2021-2022
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Licenciatura Bachillerato
en Filosofia eclesiastico
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DIRECCION DE ADMISIONES

En este ano académico hubo la misma cantidad de admitidos que el ano académico
anterior para estudios en Filosofia: 17 estudiantes, 15 de ellos para la licenciatura y dos para
el philosophicum.

La composicion de estos nuevos ingresos se desglosa de la siguiente manera:
Procedencia: 13 religiosos y 4 laicos.

Sexo: 15 estudiantes masculinos y 2 estudiantes femeninas.

Pais de origen: Haiti 5, Republica Dominicana 4, Cuba 2, Honduras 2, Brasil 1, Nicaragua 1,
Puerto Rico 1y Venezuela 1.

NACIONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

B Haiti 5

B Republica Dominicana 4
Cuba 2

B Honduras 2

m Brasil 1

B Nicaragual

B Puerto Rico 1

T Venezuelal
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PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES 2021-2022

B Estudiantes Religiosos

B Estudiantes Laicos

PROMOCION:

En términos de divulgacion de la oferta académica, la Direccion de Admisiones realizé 8
visitas a 7 colegios de Santo Domingo divulgando la Licenciatura en Filosofia entre los
alumnos de los dos Ultimos afnos de bachillerato.

En este proceso se contd con la ayuda de la egresada Duleidys Rodriguez, quien se encargo
de introducir a los adolescentes respecto al oficio de los filésofos.

Los colegios visitados fueron: Comunidad educativa LECS, Colegio Loyola, Colegio Calasanz,

Politécnico Jesus Maria Vélaz, Santa Teresa de Jesus, Colegio San Miguel Arcangel y
secundaria Babeque (Feria de Profesiones).

ANO ACADEMICO 2021-2022
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Colegio San Miguel

Colegio Santa teresa
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Comunidad Educativa LECS
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO
Diplomado en Prevenciéon de Abuso Infantil

Esta iniciativa se realiza en colaboraciéon entre el Instituto Superior Pedro Francisco Bond y
el Center for Child Protection (CCP) el cual es parte de la Pontificia Universidad Gregoriana
de Roma (Italia). El objetivo general del diplomado es promover la proteccidén de menores a
nivel académico y profesional a través de un programa de formacion, sensibilizacion e
investigacion. El Diplomado en Prevencion de abuso infantil esta destinado a agentes de
pastoral, psicélogos, docentes, orientadores, directivos y todas aquellas personas que se
dedican a una labor social, pastoral o educativa con nifios/as y adolescentes.

El diplomado consta de ocho unidades tematicas: 1. Cultura e infancia (un enfoque intercul-
tural), 2. Términos y definiciones en el ambito del abuso y el cuidado, 3. Factores de riesgo y
de proteccidn, 4. Sefales e indicadores en personas que han sufrido abuso sexual, 5. Com-
prendiendo a los abusadores para proteger a los menores, 6. El abuso intrafamiliar de me-
nores y sus consecuencias, 7. La adicciéon al sexo por internet y la educaciéon mediatica, 8.
Sufrimiento y esperanza (el significado de la cruz y la resurreccion). El diplomado se imple-
menta de manera semipresencial, el grupo tiene un encuentro presencial al mes para aper-
turary clausurar cada uno de los moédulos. El desarrollo de los médulos se realiza de manera
virtual.

El diplomado pretende:

-Incrementar la sensibilizacién en torno a los abusos a menores en la Iglesia y la socie-
dad en su conjunto.

-Posibilitar un didlogo seguro sobre el riesgo de abuso.
-Proporcionar competencias en atencidon pastoral y terapéutica.

-Proporcionar herramientas psicoldgicas y espirituales a aquellas personas que han sido
o podrian ser danadas.

-Crear una red global de conocimiento y buenas practicas en materia de protecciéon a
personas vulnerables.

En su edicion 2021-2022 el diplomado gradué a 14 estudiantes.

A continuacién, se presentan algunas fotos de la graduacion del Diplomado en Prevencion
en Abuso Infantil:

ANO ACADEMICO 2021-2022
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OBSERVATORIO DE VIOLENCIA ESCOLAR

El Observatorio de Violencia Escolar tiene como objetivo promover actividades académicas
y formativas que convoguen a distintos centros y actores educativos ligados a todos los
ambitos escolares de Republica Dominicana para lograr conocer las limitaciones de la
convivencia, las expresiones de violencia en sus comunidades y lograr impactarla
positivamente en el intercambio y la corresponsabilidad en las aulas mejorando asi los
ambientes de ensefanza-aprendizaje en las aulas junto con los equipos de gestidon
institucionales.

Ante el aumento considerable en los indices de sucesos violentos en Republica
Dominicana, situacién a la que no escapan las organizaciones educativas, el Instituto
Superior Pedro Francisco Bond propone el desarrollo de procesos de formacion e
investigacion para que en las instituciones educativas dominicas se construya una cultura
de paz y prevencion de la violencia escolar, con el objetivo de promover la convivencia
democraticay la justicia en las comunidades educativas dominicanas.

Linea de IAPE
investigacian Investigacian Accitn
Pedagogica con
docenies
MCRO abservatonos de
Ceonvivencia escolar
- ol b
editorial de maesiros
-,'f T Datos estadisticos,
| e andlisis de casosy
|| ;’f/ Porafolios docentes
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ESPANOL PARA EXTRANJEROS

El Programa de Espanol como Lengua Extranjera (ELE-Bond) esta disefiado para que los
migrantes haitianos puedan desarrollar las destrezas y habilidades lingUisticas necesarias
para lograr insertarse en los ambitos académicos, laborales y sociales de la Republica
Dominicana.

ELE-Bono es una oferta didactica de ensefanza del idioma espanol como lengua extranjera
gue implementa herramientas auditivas, visuales y de lectoescritura para forjar habilidades
comunicativas y de comprensidn del habla.

Ademas, ofrece experiencias y actividades extracurriculares como parte de un aparejo
instrumental de desarrollo cultural e incorporacion a la sociedad dominicana como cultura
de acogida, enrigueciendo de esa manera la vida laboral o de estudios, de relaciones
interpersonales, de relaciones con instituciones del Estado, con el entorno fisico o abstracto,
con la historia, la familia, los amigos y la sociedad en general, de quienes aspiran a culminar
este programa académico.

Durante el periodo 2021-2022, en el programa se implementaron los tres niveles propuestos
para dicha formacién linguistica. Se atendieron alrededor de 60 estudiantes que se
mostraron interesados en adquirir nuevas destrezas en lengua espanola.

ANO ACADEMICO 2021-2022
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EDITORIAL UNIVERSITARIA

BONO

RESUMEN EJECUTIVO

El ano 2022 representd un lapso de crecimiento en unos ambitos y de consolidaciéon en
otros para la Editorial Universitaria Bono (EUB).

Seis nuevos titulos y dos ediciones de la revista Estudios Sociales (RES) han sido el resultado
mas visible de un ano de labores de un equipo ejecutivo, la colaboracidn de un consejo
editorial y los insumos de varios comités cientificos. El aporte de la EUB al conocimiento, a
la divulgacion histérica, al debate académico y a la investigacidon en la Republica
Dominicana dio como resultado las siguientes publicaciones (en orden de publicacion):

«La otra cara de la pobreza, Jorge Cela.

«Historia de un sueno importado, Jorge Luis Sdez.

-La isla imaginada, Pedro San Miguel.

«La rebelion de esclavos de Santo Domingo de 1521, Anthony Stevens-Acevedo.
«El imaginario racial dominicano, Milagros Ricourt.

-De la escuela violenta a la convivencia democrdtica, Rosa Maria Cifuentes y
Prudencio Miguel Pina (eds.).

-Memorias del autoritarismo, nimero 165 de la revista Estudios Sociales.
<Alianzas publico-privadas y fideicomisos, nimero especial de Estudios Sociales.

Llegar a la edicion de estos libros supuso ejecutar labores en distintas areas, de las que
damos cuenta a continuacion en esta memoria de 2022.

Estandares de calidad

El equipo ejecutivo esta integrado por Pablo Mella, Neici Zeller, César Arias, Simdn Gonzalez
y Luis Emmanuel Quezada. Los dos ultimos integrantes se incorporaron en 2022.

Este equipo establecié un flujograma de edicién para el cual se recopilaron los aprendizajes
de los ultimos anos, asi como recomendaciones de especialistas y practicas nuevas que se
consideraron mas idéneas. Como extension del ejercicio anterior, se pudo establecer otra
herramienta importante: una guia de publicaciéon. Ambos documentos conforman ahora
piezas importantes para darle mas solidez y fluidez al trabajo de la editorial.

ANO ACADEMICO 2021-2022



Adicionalmente, se completé el manual de estilo orto-tipografico y las rdbricas de
evaluacioén para los manuscritos sometidos a la EUB y a la RES. Por dltimo, se implementd
una identidad grafica para unificar, dar personalidad y mayor visibilidad a las tapas de los
libros de la EUB.

En estas tareas de corte mas estratégico contamos con consejos y orientaciones de
especialistas del mundo de la edicién tanto locales como extranjeros.

El consejo editorial ayudo a perfilar el espiritu e identidad de las distintas colecciones de la
editorial, que son: Pensamiento y Vida, Pedagdgica Bono, Diaspora Dominicana, Ensayos
Bond, Manuales Bondé y Para Conocer.

Para fortalecer esa linea de trabajo, en 2023 se terminard otra herramienta importante, el
flujo de almacén y distribucién. Lo mismo esta previsto con el instructivo de contrato con
los autores y el instructivo de evaluacion del equipo interno.

Revista Estudios Sociales

Este ano supuso avances importantes para la revista Estudios Sociales. En primer lugar, se
han seguido procesos que permitan la indexacion de la revista en bases de investigaciones
cientificas internacionales.

En consonancia con lo anterior, se establecieron métodos de evaluacién de los articulos,
comités cientificos de evaluacion. A ello se suman reuniones periddicas que se han venido
cumpliendo para la conceptualizacidon, evaluacién y correccidn de los articulos que
componen los nimeros de la revista.

En términos de difusidon, se tomo la decision de dejar la revista en ediciéon digital gratuita
para una consulta mas extendida y accesible.

Este ano se publicaron dos numeros: el 165, dedicado al andlisis del autoritarismo, y un
numero especial, dedicado las asociaciones publico-privadas y la economia dominicana.

Comercializaciéon

La EUB consolidé puntos de venta existentes y logré sumar otros. Actualmente nuestra
casa editorial tiene presencia en los siguientes puntos: Libreria Cuesta, Mamey, La Trinitaria,
La Filantrépica, Centro Ledn (Santiago), Tuslibrosencasa.com y algunas sucursales de
supermercados Jumbo.

Para este nuevo ano se buscara sumar tres nuevos puntos de ventas de gran interés:
Libreria San Pablo, economato de la UASD y en sucursales del supermercado La Sirena.

Es importante destacar que la comercializacién se fortalecid este afio con la presencia en
ferias, a saber: Feria del Libro Nueva York (octubre 2021), Feria Internacional del Libro Santo
Domingo (abril 2022), Feria del Libro de Historia Dominicana AGN (octubre 2022), Feria del
Libro Provincia Duarte (octubre 2022) y Festival del Libro y la Lectura en Puerto Plata
(noviembre 2022).

ANO ACADEMICO 2021-2022
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Otro hito de importancia es la incorporaciéon de los primeros libros de la EUB en Amazon
Kindle: El retorno de las yolas y La ciudad del corazén. En 2023 se sumaran mas titulos a
esta importante plataforma de comercializaciéon y divulgacion.

Otra tarea en la que ya se ha empezado a trabajar es en la creacidn de nuestra propia
libreria en linea. Ya se han iniciado conversaciones con aliados logisticos clave y en unos
meses se espera que esta via entre en funcionamiento.

Marketing y divulgacion

En términos de proyeccion, la editorial ha mantenido una linea de comunicaciéon a través
de las redes sociales Instagram y Facebook, donde se realizan cerca de tres publicaciones
por semana, asi como en YouTube, que es especialmente Util para la transmisidon de
puestas en circulacion. En ellas se informa de los titulos disponibles, pero también se
difunden piezas con informacion sobre los temas que suele abordar la editorial.

EJEMPLO DE PUBLICACION EN INSTAGRAM
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Se ha detectado la necesidad de hacer mas esfuerzos de difusidn de resenas, debates y
entrevistas en medios periodisticos y académicos. También se ha detectado que los
integrantes del consejo editorial pueden ser de gran ayuda en el establecimiento de
contactos y de entrada en instituciones y medios para mejorar el alcance de esta tarea.

En el ambito académico, se hicieron esfuerzos por atraer el interés de representantes,
profesores e investigadores de universidades, enviando ejemplares y muestras de
publicaciones de la EUB. Este ano se afinara la estrategia a través de la introduccién de los
textos en las casas de estudios superiores con la colaboracion de académicos escogidos.

Colaboracién interinstitucional

En materia de colaboraciéon con otros entes dentro y fuera de la Republica Dominicana, la
EUB ha logrado avanzar significativamente. En 2022 trabajd con el apoyo de las siguientes
instituciones:

«Casa Mella-Russo: Catalogo Mella-Russo.

«Centro Montalvo: La otra cara de la pobreza, de Jorge Cela.

«Instituto de Estudios Dominicanos de CUNY y Fundacién Juan Bosch: La rebelion de
esclavos de Santo Domingo de 1521, Anthony Stevens-Acevedo.

-Le Centre International de Documentation et d'Information Haitienne, Caribéenne et
Afro-Canadienne (CIDIHCA): La isla imaginada, Pedro San Miguel.

«Instituto de Estudios Dominicanos de CUNY: Revista Estudios Sociales no. 165.
«Acuerdos de colaboracién con el ISFODOSU y el AGN.

«Acuerdos con la Feria Internacional del Libro: presencia en la edicion 2022 de la feria.

Programa de pasantias

Para darle mas solidez a esta labor, la editorial completd la redacciéon de un instructivo para
pasantes.

En esta oportunidad contamos con el trabajo de Pierre-Reginald Milorme y Ana Hernandez
Oqguet, ambos estudiantes de la Licenciatura en Filosofia del Instituto Superior Bond.

Gracias al trabajo de Milorme se pudo adelantar mucho con la base de datos de la revista
Estudios Sociales, especificamente con los numeros 148-165 (incluye los resimenes de
articulos, autores, palabras clave). Mientras que Hernandez fue un apoyo importante en la
Feria del Libro del Archivo General de la Nacion.

Entretanto, el programa de pasantia demostrd ser Util en la captacion de talento con la

incorporacion de Luis Emmanuel Quezada, quien fuera pasante en 2021y que en 2022 se
incorporoé al comité ejecutivo.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA

En esta memoria institucional le presentamos las actividades de mayor relevancia realizada
durante el periodo agosto 2021-agosto 2022 a cargo de la Direccién Administrativa.

Desde esta direccidon se llevaron a cabo las actividades sustantivas que contribuyen a
mantener el nivel de calidad académica que ha predominado en el Instituto Superior Pedro
Fco. Bond durante su existencia. Dentro de las areas que gestiona la dependencia se
encuentran: gestiéon administrativa y financiera, unidad de recursos humanos, unidad de
comprasy la unidad de servicios generales.

Durante el ano se llevaron a cabo diferentes capacitaciones para colaboradores de los
siguientes departamentos: Cobros y facturacion (Técnico auxiliar de contabilidad y
Microsoft office), secretaria general (secretariado ejecutivo), contabilidad (Diplomado en
Tributacién corporativa) y el dpto. de biblioteca (Introduccién a la archivistica).

Como en cada periodo se trabaja con el presupuesto aprobado por el Consejo Directivoy el
plan operativo anual, derivado de la planificacion estratégica, lo que permite un mejor
manejo y control de todas las transacciones comerciales que realiza la institucion.
Igualmente se realizé la auditoria anual y se presentaron las declaraciones juradas e
informes de rendicidon de cuentas a las instituciones externa que nos fiscalizan.

ARREGLO ESTRUCTURALES

En el rengldn de estructura se
realizé la remodelacion de las aulas
1,2y 3, asi como de las oficinas para
la Unidad de Investigacion y la
oficina de la Direcciéon Académica.
En las aulas dicha remodelacion
incluyé el cambio del sistema de
iluminacion, cambio de plafones,
sistema de sonido, cambio del
sistema de proyeccién con pantalla
led de 75 pulgada, conexién para
internet wifi y punto de red, pizarra
de cristal, pintura y resane de
paredes en todas las areas
remodelada. En las oficinas se
cambid el sistema de iluminacion,
pintura, resane de paredes Yy
sustituciéon de algunos mobiliarios.

Oficina Coordinador
Unidad de Investigacion

Oficina de la Direcciéon Académica
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RECURSOS HUMANOS

El Instituto realiza grandes esfuerzos para mantener un clima laborar apropiado, apegado a
las normas interna como externa. Durante el periodo 08-2021-08-2022 se realizaron
actividades sociales relacionada con el personal, asi como capacitaciones pagadas a nivel
técnico en diferentes instituciones externas. También se realizaron actividades de
socializacion de normas internas relacionadas con el comportamiento y el quehacer de los
colaboradores: codigo de ética y buen gobierno, la politica ética, la politica de contratacion
de personal y el manual de funciones.

Al finalizar el periodo académico el total colaboradores ascendian a 18 en las siguiente
categoria:

+50% ocupaba puesto en la categoria profesional y categoria superiores.

«22.22% (4) pertenecia a la categoria de colaboradores del nivel técnico.

+27.78% (5) pertenecia a la categoria de servicios generales.
Se realizaron diversas actividades sociales con el personal: Dia del trabajador, Dia de las
Madres, los cumpleanos el ultimo viernes de cada mesy el compartir navideno. Igualmente

se realizo una pequena reunion para despedir al padre Cristian Espinal, luego de culminar
su periodo como rector.

SAN VALENTIN 2022
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DESPEDIDA DEL PADRE CRISTIAN ESPINAL

MISA MEMORIAL PADRE TOM LLUBERES, SJ
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FIESTA DICIEMBRE 2021
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MISA MIERCOLES DE CENIZA 2022

CUMPLEANOS

JULIO 2022
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