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MENSAJE DEL RECTOR

Estimada Comunidad Bonó: 

El año académico 2019-2020 estuvo marcado por una mezcla de incertidumbre y 
esperanza. La llegada de la enfermedad COVID-19 sorprendió al mundo trastocando 
nuestros ritmos, agendas y prioridades. en medio de la impotencia primera brotó una 
llamada a renovar nuestra condición humana, acogiendo nuestros límites y apostando 
por la solidaridad y la fraternidad universal. El papa Francisco en la bendición Urbit et 
Orbi del 27 de marzo de 2020 nos animó a darnos cuenta: “Estábamos en la misma barca, 
todos frágiles y desorientados; pero, al mismo tiempo, importantes y necesarios, todos 
llamados a remar juntos, todos necesitados de confortarnos mutuamente”. La pandemia 
nos impulsó a sacar lo mejor de nosotros mismos para seguir adelante con la vida en 
general y la académica en particular.

Como Instituto hemos sacado adelante el año académico con la colaboración de todos: 
docentes, administrativos, personal de apoyo y estudiantes, con gran sentido de espon-
sabilidad y dedicación, hemos colaborado para cumplir con nuestras obligaciones y 
apoyarnos mutuamente. Como espacio académico tenemos la tarea de preguntar, de 
dialogar y reflexionar los desafíos que nos pone por delante esta nueva normalidad. 

Durante este período hemos celebrado el primer acto de investidura, un hecho histórico 
para nuestro Instituto, en el cual agradecimos el trabajo de tantos colaboradores que 
han hecho posible este proyecto educativo. Además, recogemos en la esta memoria lo 
que modestamente pudimos realizar durante el periodo de confinamiento. 

Gracias a cada uno de los actores por aportar y apostar por este proyecto común.

Cristhian Espinal D. sj 
Rector 
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El Instituto de Estudios Superiores en Humanidades, Ciencias Sociales y Filosofía 
Pedro Francisco Bonó (ISPFB) tiene como prioridad formar a profesionales como seres 
“para y con los demás”. Está al servicio de todos aquellos que quieren estudiar y pro-
fundizar en las áreas de humanidades, ciencias sociales y filosofía. Además, tiene como 
propósito fomentar el pensamiento crítico y la sensibilidad intercultural en el contexto 
de la sociedad contemporánea.

Objetivos:

a) Apoyar en las distintas formas posibles, organizativa, logística, formativa, económica, 
etc., la formación de profesionales en humanidades, ciencias sociales y filosofía con 
excelencia académica, en un espíritu de servicio y justicia, a través de los institutos 
de estudios superiores bajo la responsabilidad de la Compañía de Jesús;

b) Contribuir al desarrollo de la sociedad dominicana y la región del Caribe, promoviendo 
el espíritu crítico, basado en criterios propios abiertos al diálogo;

c) Cultivar y promover las humanidades y la filosofía, inspirados por la fe cristiana;

d) Colaborar con la Iglesia católica, en la formación, a través de los estudios de humani-
dades, ciencias sociales y filosofía, especialmente los candidatos al sacerdocio y otros 
agentes de pastoral, atendiendo a la gran tradición filosófica de la Iglesia;

e) Tomar posición frente a preguntas filosóficas y sociales de interés, a través de inves-
tigaciones y publicaciones en revistas y medios de comunicación apropiados;

Hasta la fecha el Instituto ha formado xxxxx profesionales provenientes del país y la 
región del Caribe.

RESUMEN EJECUTIVO
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El Instituto de Estudios Superiores en Humanidades, Ciencias Sociales y Filosofía Pedro 
Francisco Bonó es una institución perteneciente a la Compañía de Jesús. 

Surgió en 1985 orientado a la formación de jesuitas; no obstante, poco después amplió 
su alcance. Desde 1989 comienza a formar a religiosos y laicos en el grado de Filosofía en 
colaboración con el Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC). Desde 2015, el ISPFB 
continúa con dicha formación de manera individual, adicionalmente brinda estudios de 
postgrado y formación continuada. 

El ISPFB es una institución sin fines de lucro comprometida con la excelencia académica, 
el pensamiento crítico, la interculturalidad y la promoción de la justicia al servicio de la 
fe cristiana.

El Instituto capacita con las siguientes finalidades:
 Producción de creación literaria y de pensamiento

 Análisis y propuestas de procesos culturales y sociales

 Competencia de evaluación ética 

 Investigación 

 Docencia

La institución se rige por los principios de servicio, excelencia académica, responsabilidad, 
integridad, trabajo en equipo e inclusión. 

El ISPFB se rige por la ley 139-01, el decreto 463-04 que dicta el Reglamento para la Insti-
tuciones de Educación Superior, la resolución de incorporación al sistema de Educación 
Superior No. MESCYRLD ESP /17 29 / 2015, los estatutos sociales y demás reglamentos 
que componen las normativas internas de nuestro Instituto.
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Luego de que MESCyT autorizara pasar de instituto filosófico a instituto de estudios 
superiores en humanidades, ciencias sociales y filosofía, se reformuló el alcance educativo 
del Instituto y, por tanto, su labor cotidiana. 

Fue así como se formuló un plan estratégico institucional para el lapso 2015-2020, cuyo 
acento se puso en el “fortalecimiento académico y su visibilidad social como nuevo 
instituto especializado del sistema universitario dominicano, en respuesta a las nuevas 
demandas regionales de la Compañía de Jesús”.

Este espíritu se instrumentaliza a través de los siguientes ejes: 

1. Ampliación de la oferta académica con énfasis en formación docente especializada.

2. Fortalecimiento institucional y visibilidad social.

3. Acompañamiento del Proyecto Caribe de la Compañía de Jesús.

4. Investigación y publicación.

5. Mejora de servicios e infraestructura.

En función de estos nuevos retos para el ISPFB se presenta esta memoria institucional 
2019-2020.

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
INSTITUCIONAL 2015-2020
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RECTORÍA Y DIRECCIÓN ACADÉMICA
 El año académico 2019-2020 fue inaugurado con la celebración de la misa del 

Espíritu Santo, el 26 de agosto de 2019, dentro de la cual se leyó la patente de 
nombramiento del nuevo rector: Cristhian Espinal. Además, se efectuó la lectio 
inauguralis a cargo de Mons. Jesús Castro Marte, rector de la UCSD, la cual tuvo por 
título Los retos del humanismo cristiano ante los nuevos tiempos.

 En el nuevo período académico 2019-2020 se matricularon 16 estudiantes en la 
Licenciatura en Filosofía. 

 13 religiosos y 3 laicos.

 Sexo: 2 femeninas y 14 masculinos.

 Por países: República Dominicana 9, México 3, Honduras 1, Panamá 1, El Salvador 1, 
Puerto Rico 1.

 Fue aprobada por las autoridades competentes —MESCyT y CONESyT— el posgrado 
Especialidad en Habilitación Docente en Formación Integral Humana y Religiosa, 
Nivel Secundario, en el mes de noviembre de 2019.

 Este proyecto ha sido sometido dos veces al INAFOCAM, organización que abrió una 
convocatoria para el verano 2020. El perfil de ingreso fue limitado a licenciados en 
Teología, por lo cual muy pocos de quienes aplicaron fueron aceptados. No se ha 
iniciado el programa. 

 Se inició la revisión de los Estatutos Orgánicos y de los reglamentos Académicos y 
de Admisiones. El Consejo Directivo recomendó algunas modificaciones al borrador 
presentado por la comisión, especialmente lo que concernía a las funciones del rector 
y a las funciones del mismo consejo. 

RESULTADOS MISIONALES
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Participaron como docentes invitados en el cuatrimestre agosto-diciembre: 

 El doctor Harald Schöndorf de la Philosophische Hochschule de la Compañía de 
Jesús en Munich, quien enseñó Ética en el ISPFB. 

 El doctor Ferenc Patsch estuvo 6 semanas impartiendo la asignatura de Introducción 
a la Hermenéutica de Gadamer. 

 El Mtro. Ingmar Vásquez SJ impartió Teodicea.

 Durante el periodo de verano 2020, Harald Schöndorf impartió, además, la electiva 
de Autores Antiguos y Medievales (san Anselmo) y el doctor Rudolf Widmer impartió 
Historia del Caribe. 

Respecto a las actividades académicas extraordinarias cabe destacar:

 Durante la Semana Bonó se realizó la acostumbra ofrenda floral en el Panteón 
Nacional.

 El 16 de octubre de 2019 se tuvo la conferencia “El orden de la música popular en la 
literatura dominicana”, dictada por Fernando Valerio-Holguín, profesor de Colorado 
State University. 

 Al día siguiente se celebró la actividad recreativa con el tema “Fiesta cultural y 
gastronómica de la comunidad educativa Bonó”. 

 Un evento de especial significación para la institución este año fue el primer acto de 
investidura, efectuado el 19 de octubre de 2019. En esta oportunidad se graduaron 
seis licenciados en Filosofía y cinco recibieron el diploma de Bachillerato en Filosofía 
por la Pontificia Universidad Gregoria.

 En enero de 2020 se creó la Unidad de Admisiones, siendo nombrada coordinadora 
la Sra. Anny Alvarado. Esta unidad también dará apoyo a los procesos de educación 
continuada.
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 El traslado de la docencia al entorno virtual se realizó el 17 de marzo de 2020, con 
el inicio inmediato de la docencia virtual. Durante el periodo marzo-mayo de 2020, 
un total de 24 secciones desarrollaron la docencia a través de videoconferencias y 
con apoyo de materiales didácticos subidos a la plataforma. Solo dos secciones no 
establecieron ningún tipo de contacto con los estudiantes (correspondían al mismo 
docente). Durante el periodo de verano de 2020, ocho secciones recibieron docencia 
virtual de manera sincrónica a través de videoconferencias. El Institutito cuenta con 
G Suite, su dominio @bono.edu.do, y a través del cual realizan las videoconferencias 
(Google Meet) y el uso del aula virtual (Classroom de Google). Según las evaluaciones 
de los docentes y de los estudiantes, el 96 % lo considera una herramienta útil, apta 
para la docencia universitaria, intuitiva y fácil de manejar. 

 Se realizaron 18 webinars en el periodo de marzo-julio de 2020, en asociación con el 
taller Silvano Lora. 

 El Instituto y el Centro Montalvo acompañaron diez encuentros de formación sociopo-
lítica para jóvenes, asistieron de manera regular 15 participantes.
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DIRECCIÓN DE REGISTRO

SERVICIOS:
Durante el año 2019 se realizó y gestiono el trámite de 57 servicios académicos, que 
corresponde a: 15 legalizaciones de récords académicos, 2 compendio de programas, 4 
certificaciones término y 36 certificaciones de estudios. 

SERVICIOS ACADÉMICOS 2019

36

12

4
2

 Certificaciones de estudio

 Legalización de récords

 Certificaciones de término 
 de estudio

 Compendio de programas

 Licenciatura en Filosofía

 Bachillerato ´clesiástico 
en Filosofía

Adicionalmente 5 estudiantes se graduaron sólo del bachillerato en filosofía por la PUG.

....%....%

GRADUANDOS 2019
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PRIMER ACTO DE INVESTIDURA 
AÑO 2019

GRADUACIÓN
En el periodo 2019, los estudiantes que cumplieron con los requisitos de finalización de 
programa de estudios de la Licenciatura de Filosofía fue un total de 6 estudiantes; los 
mismos también optaron por la doble titulación del bachillerato eclesiástico por la 
Pontificia Universidad Gregoriana de Roma.

En enero de 2020 se creó la Unidad de Admisiones, siendo nombrada coordinadora 
la Sra. Anny Alvarado. Esta unidad también dará apoyo a los procesos de Educación 
Continuada.
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DIRECCIÓN DE ADMISIONES

En el nuevo período académico 2019-2020 se matricularon 16 estudiantes en la Licen-
ciatura en Filosofía. 

 13 religiosos y 3 laicos.

 Sexo: 2 femeninas y 14 masculinos.

 Por países: República Dominicana 9, México 3, Honduras 1, Panamá 1, El Salvador 1, 
Puerto Rico 1.

ADMISIONES ABIERTAS: AGOSTO / DICIEMBRE 2021

www.bono.edu.do

@institutobono

admisiones@bono.edu.do

Calle Josefa Brea N°65, 
Mejoramiento Social.

Santo Domingo, 
República Dominicana

Teléfonos: 809-682-4448
809-682-2121

Recepción de 
documentos hasta 
el 30 de Julio 2021

Los documentos deben ser 
entregados en físico, visitando 

nuestro campus universitario, con 
las medidas de salud establecidas.
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EDUCACIÓN CONTINUADA

PROPUESTA PARA EL CURSO 2019-2020
El Instituto Superior Pedro Francisco Bonó ha estado fuertemente tocado por la pandemia 
como todas las instituciones en el país. Aunque comenzó su año con buenas propuestas 
en formato presencial tuvo que suspender muchos de sus planeamientos y entrar en las 
dinámicas preventivas de salud en el país.

Ha querido seguir reforzando su propuesta en la reflexión de las Ciencias Sociales con 
una propuesta sólida en la enseñanza de los Derechos Humanos a los estudiantes y aca-
démicos dominicanos. Ha hecho esto apoyado en las consistentes redes universitaria 
en las cuales participa y en las relaciones con académicos de otros países y continentes. 

Ha querido tener un deseo expreso de seguir promoviendo los deseos del menor con la 
propuesta formativa dirigidas a profesionales de diversas áreas ligadas a la atención infantil.

Objetivos del año: 

 Proponer debates y reflexiones en torno a las Ciencias Sociales para mejorar la ca-
lidad de estas temáticas en los imaginarios de los académicos dominicanos. 

 Fortalecer la calidad de vida de los menores a través de formación a los líderes que 
los atienden y cuidan. 

Oferta formativa meta del año: 

 Prevención del abuso infantil 

 Mejora de la calidad de la enseñanza de las Ciencias Sociales 

 Progreso de la formación en Derechos Humanos 

35 personas finalizaron el Diplomado en Prevención de Abuso Infantil que se realiza en 
conjunto con el Centre for Child Protection (CCP) de la PUG en Roma. Se impartieron 
dos niveles del diplomado, el nivel básico y especializado. 

Dos personas finalizaron el diplomado en DDHH que se ofrece en conjunto con la 
AUSJAL.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

TEMA PARTICIPANTES FECHA 2019

Seminario académico “Descolonizar 
las ciencias sociales”

Miembros del cuerpo docente, 
pensadores y profesionales del 
saber.

Del 04 
de junio-04 

de julio.

VII Seminario de Hermenéutica 
de Santo Domingo. “El retorno de 
las yolas: pensar con la diáspora 
dominicana”

Miembros del cuerpo docente, 
pensadores y profesionales del 
saber.

25 y 26 
de junio del 

2019

Diplomado de Prevención de 
Abuso Sexual Infantil. Nivel básico.

Profesionales de diversas áreas 
ligadas a la atención infantil.

Septiembre 
2019 

 junio 2020

Curso de inglés Dominicanos interesados en 
aprender otras lenguas. 2019

Curso de creole Dominicanos interesados en 
aprender otras lenguas. 2019

Curso Español como Lengua 
extranjera

Extranjeros interesados en el 
aprendizaje del idioma. 2019

Diplomado en Derechos Humanos. Profesionales de distintos campos 
del saber.

Mayo - 
noviembre
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TEMA PARTICIPANTES FECHA 2020

Fogaraté, tertuliando en 
red: “Filosofía en estado de 
emergencia”.

Miembros del cuerpo docente, 
pensadores y profesionales del 
saber

29 de marzo 
de 2020

Fogaraté, tertuliando en red: 
“La peste de Albert Camus”.

Miembros del cuerpo docente, 
pensadores y profesionales del 
saber

1 de abril 
de 2020

Fogaraté, tertuliando en red: 
“Filosofía en estado 
de emergencia II”.

Miembros del cuerpo docente, 
pensadores y profesionales del 
saber

5 de abril 
de 2020

Fogaraté, tertuliando en red: 
“Duelo en tiempos de pandemia”.

Miembros del cuerpo docente, 
pensadores y profesionales del 
saber

8 de abril 
de 2020

Fogaraté, tertuliando en red: 
“Año escolar en peligro”.

Profesionales de la educación y 
gestores educativos

12 de abril 
de 2020

Panel de cuestiones éticas 
actuales: “El aborto, perspectiva 
de género y la eutanasia”

Líderes religiosos, profesionales 
de la Ética y la incidencia social 20 de abril de 2020

Diplomado en Derechos 
Humanos.

Profesionales de distintos 
campos del saber Mayo-noviembre

Análisis de coyuntura con 
José Horacio Rodríguez.

Miembros del cuerpo docente, 
pensadores y profesionales del 
saber.

1 de septiembre 
de 2020

Diplomado en manejo 
de Violencia escolar

Maestros, psicólogos y directivos 
de la regional 07 de San 
Francisco de Macorís.

Septiembre 
-diciembre 2020

Diplomado en Prevención 
de Abuso Sexual a Menores.

Profesionales de diversas áreas 
ligadas a la atención infantil.

Septiembre 
de 2020-agosto 

de 2021
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INVESTIGACIÓN 
Y PUBLICACIONES

Se ha seguido consolidando la publicación de la revista Estudios Sociales para cumplir 
con los requisitos de Latindex. Se publicaron los números 158 y 159. La revista cambiará 
de formato por razones económicas (media carta) y pasará a tener una periodicidad 
semestral para poder cumplir con el requisito de revisión por pares de revistas indexa-
das. Pese a algunas dificultades técnicas, la revista se está alojando en el subdominio 
de la página web del Instituto: http://estudiossociales.bono.edu.do. Respecto a la regu-
laridad en la publicación, dificultades en términos de gestión han hecho que se pierda 
el ritmo de publicaciones. 

La Editorial Universitaria Bonó (EUB) ha experimentado un gran crecimiento. En junio 
2019 se lanzó la colección “Diáspora Dominicana”, que ya cuenta con dos títulos y tiene 
cuatro más en espera. Los publicados son:

 La segunda edición de El retorno de las yolas, de Silvio Torres Saillant. 

 Bordes de la dominicanidad, de Lorgia García Peña. 

La revista Raíces publicó dos números, uno dedicado a la Palabra y otro dedicado al 
tema político. Además, publicó un suplemento sobre la pandemia. 
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DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

Al inicio del año 2019, el Instituto inició los trámites para la construcción de un proyecto 
fotovoltaico con una capacidad de 49.95kwp. El objetivo del proyecto es reducir el gasto 
en energía eléctrica y disminuir la contaminación ambiental. Dicho proyecto tiene 135 
paneles solares e igual número de inversores con una proyección de ahorro en el gasto 
mensual de energía eléctrica de un 85%. El proyecto inició en enero 2019 y culminó la 
fase de instalación en abril del mismo año.

Planta fotovoltaica instalada en el ISPFB. 

Durante el año 2019 se dio continuidad a la gestión de los procesos administrativos, 
financieros, recursos humanos y tecnológico, etc.

Las operaciones de la entidad se vieron afectada con la declaración de emergencia 
nacional por la pandemia del COVID-19 del pasado 19 de marzo del 2020. Inmediata-
mente la institución realizo los aprestos de lugar para iniciar con la virtualización de los 
procesos tanto académico como administrativos. La institución permaneció unos dos 
meses sin operaciones presenciales. No obstante, gracias al esfuerzo de todos los 
colaboradores no se detuvo el ritmo de trabajo. 
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ARREGLO ESTRUCTURALES EN LA BIBLIOTECA
En el plan operativo anual del año 2020 se había planificado el remozamiento de la 
biblioteca que incluyó la remodelación de la sala de lectura, la oficina de servicio técnico, 
la construcción una sala para trabajo en grupos y cambio del mobiliario para las áreas 
remodeladas. El costo global fue de RD$1,520,383.82. La subvención del MESCyT cubrió 
900 mil pesos. La contraparte fue financiada por el Institutito (620,383.82 pesos). 

Salón de lectura de la biblioteca.

Sala de trabajo grupal. Oficina de servicios y procesos 
técnicos de la biblioteca.
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CONTABILIDAD Y FINANZAS

Se trabajó en la reestructuración de los procesos contable. Se realizaron mejoras al 
software de contabilidad y finanzas, dando como resultado mayor eficiencia al momento 
de emitir los diferentes reportes financieros y cumplir con los procesos de auditoría a la 
información financiera.

Se procedió a la separación de los procesos contable que se manejaban por la institución 
socia, Centro Montalvo.
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RECURSOS HUMANOS

Al 31 de diciembre del año 2019, el Instituto tenía un total de 20 colaboradores por 
contratos de tiempo indefinido y unos 22 profesores contratados por honorarios inde-
pendientes. De los 20 colaboradores por contratos fijos: 

 El 50% (10) ocupaba puestos en la categoría profesional y categoría superiores.

 Un 30% (5) pertenecían a la categoría de colaboradores del nivel técnico.

 Un 20% a la categoría de servicios generales.

El área de recursos humanos dio seguimiento a los procesos regulares relativos al personal, 
entre ellos la realización mensual de las reuniones de personal. Este encuentro sirve para 
que cada colaborador plantee las inquietudes de su respectiva área y proponga ideas a 
la resolución de problemas existentes. 

Celebración día del trabajador 2019.
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También se realizaron actividades sociales:

 Celebración del Día del Trabajador en la Villa Loyola de Guayacanes.

 Participación en la celebración del encuentro de ánimo de la Plataforma Sur en 
San Cristóbal con los temas: discernimiento, la colaboración y el trabajo en red.

 Compartir navideño 2019.

En este periodo se estableció como incentivo un bono vacacional extra, equivalente al 
salario ordinario percibido por igual cantidad de días a disfrutar en las vacaciones. 

Eucaristía encuentro plataforma sur 2019.






