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PREAMBULO

El Instituto Superior Boné es una institucion de educa-
cion superior, depositariay continuadora de una tradicion
humanistica y cientifica. Esta inspirada en los principios
de democracia, igualdad, justicia y libertad. Se fundé en
1985 y continUa hasta hoy en dia contribuyendo al pro-
greso de la sociedad. Su expectativa como labor acadé-
mica tiene los siguientes horizontes:

® | a ampliacion, el estudio y la renovacion del cono-
cimiento por medio de la indagacion en las areas
humanisticas, de las ciencias sociales y la filosofia.

® | atransmision critica del saber mediante la activi-
dad docente.

® FEl|incremento de la cooperaciéon universitaria en el
ambito nacional e internacional, sobre todo con las
universidades e instituciones de lberoamérica.

® FE| desarrollo de la investigacion, la gestion eficaz y
eficiente de sus recursos y la formacion de investi-
gadores.

® | a garantia de la dignidad personal, la defensa de
los derechos humanos, el libre desarrollo de las per-
sonas (sin ningun tipo de discriminacion) y el dere-
cho a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En el gjercicio de sus tareas como institucion de ensenan-
Za superior, espera relacionar sus funciones con diversas
organizaciones sociales. Mientras que estas relaciones de-
ben caracterizarse por ser imparciales, con escrupuloso
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respeto a criterios éticos y orientadas siempre al servicio
académico y social. Se deben dejar de lado los intereses
particulares que mancillen su mision cultural en el marco
democratico.

Sus valores son:

Servicio. Los miembros de la comunidad educati-
va se entienden como “seres para y con los demas”,
con lo cual se deduce que deben orientar sus acti-
vidades a la consecucion de un mayor servicio
a la humanidad, sin discriminar por razones de
género, raza, religion, convicciones personales o
nacionalidad.

Justicia. Como comunidad académica se incen-
tiva el compromiso en la lucha contra toda forma
de discriminacion y exclusion social, a la vez que se
exhorta a velar por mecanismos que favorezcan la
equidad social.

Excelencia académica. Siguiendo la tradicion de la
Compania de Jesus, el Instituto ejercera sus labores
educativas con rigor cientifico, disciplinay creatividad.
Buscara hasta las raices de la pregunta por la ver-
dad, y evitara las respuestas faciles y acomodadas.

Criticidad. El ISB educa sujetos capaces de formar-
se juicios propios pero constructivos. Se basa para
ello en el andlisis de las realidades y la aplicacion de
reglas fundamentales de la razén.
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® Dialogicidad. Las actividades del Instituto promue-
ven el dialogo de las humanidades, las ciencias so-
cialesy la filosofia con las diversas ciencias, las cultu-
ras tradicionales, la cultura moderna y las religiones
Busca, ademas, el esclarecimiento de la verdad, el
fortalecimiento de una convivencia humana y el
enriguecimiento axiolégico a través del encuentro
con el otro.

® Integridad. El objetivo educativo aspira a formar
a seres humanos que sepan integrar sensibilidad
y entendimiento, técnica y arte, fe y razén para ser
una persona cabal.

® Coherencia de fe y razén. El ISB es una institucion
de la Iglesia catdlica. Siguiendo su gran tradicion
cultural, realiza sus actividades académicas, con-
vencido de que la indagacion racional de las pre-
guntas de la vida humana no contradice a la fe cris-
tiana, sino que la profundizan. Esto, ademas, hace
esta experiencia de fe comunicable a la sociedad
contemporanea.

® Participacion. Convencido de la igualdad de la
dignidad de todo ser humano, el Instituto fomen-
ta la participacion democratica como principio de
discernimiento para la toma de decision. Por tal
razon, promueve una educacion para la ciudada-
nia responsable.

En este contexto se inscribe el presente codigo ético,
como respuesta necesaria y esencial a nuestros compro-
misos de responsabilidad social corporativa, transparen-
cia institucional y buen gobierno.
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TITULO I.

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1°. Objeto y finalidad

El presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno tiene como
objeto establecer los criterios y las normas de conducta
gue tendran que observar, con caracter de obligatorie-
dad, todos los miembros de la comunidad universitaria.
El objetivo es fortalecer y favorecer una institucion inte-
gra, transparente en su gestion, eficaz, eficiente y com-
prometida con el desarrollo sostenible. Asi mismo, este
cddigo es un instrumento para la mejora de la calidad
democratica en el gobierno de la institucion.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion

a. A los unidos por contratos. El presente Cédigo
Etico y de Buen Gobierno del ISB se aplicara a todas
las personas que mantengan una relacion contrac-
tual de cualquier tipo con el Instituto, sus fundaciones
y sociedades. En especial, el personal docente e inves-
tigador y el personal de administraciéon y servicios.

b. Al estudiantado. El presente cédigo también rige la re-
lacion con el estudiantado en pro del servicio prestado.

c. Al profesorado. Este cédigo sera de aplicacion basica
para el profesorado, que tendra su propio reglamento
Ccon suU respectivo componente ético.
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TITULO II.

PRINCIPIOS GENERALES Y ETICOS

Articulo 3°. Naturaleza

a.

Regula las normas internas. El presente cédigo re-
gula unas normas de conducta que deberan de ob-
servar, aplicar y respetar las personas recogidas en su
ambito de aplicacion.

Relaciéon con otros cédigos. Este codigo tiene la
consideracion de norma basica y puede ser comple-
mentado por coédigos especificos o sectoriales que se
puedan aprobar en los diferentes centros, institutos,
sociedades y fundaciones del Instituto.

Articulo 4°. Principios generales

a.

Las personas sujetas a este cédigo ejerceran su ac-
tividad de acuerdo con los principios recogidos en la
Constitucion nacional, la Ley Organica de Universida-
des de Republica Dominicana y el Estatuto Organico
del ISB.

Articulo 5°. Principios éticos

a.

En beneficio del interés general. Las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de este cddigo
ejerceran sus funciones y desarrollaran su actividad
de buena fe. Respetaran los principios de imparcialidad
y transparencia, salvaguardaran el interés general
sobre el particular.
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b.

Uso adecuado de los recursos. Cualquier decision
de gasto debe ajustarse al principio de proporcionali-
dad respecto a la finalidad perseguida. Debe evitarse,
en todo caso, el uso innecesario y superfluo de los me-
dios que la Institucion pone a disposicion de su perso-
nal para cumplir su funcion.

Conducta digna. Las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de este cédigo mantendran una con-
ducta digna en todo momento en sus relaciones entre
ellos y con las personas ajenas a la universidad, con
esmerada correccion y respeto.

Igualdad para todos. Las personasincluidasen el am-
bito de aplicacion de este codigo ejerceran sus fun-
ciones con pleno respeto al principio universalmente
aceptado de igualdad entre seres humanos. Evitaran,
por tanto, toda discriminacidon por razén de raza, co-
lor, nacionalidad, origen social, edad, identidad de
sexo, estado civil, ideologia, opiniones politicas, religion
o cualquier otra condicion personal, fisica o social. En
particular, se respetara el principio de igualdad efec-
tiva entre hombres y mujeres.
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TITULO III.

NORMAS DE ACTUACION Y CONDUCTA

Articulo 6°. Actuacion

a.

Respeto a la legalidad. Las personas incluidas en el
ambito de aplicaciéon de este codigo desempenaran su
actividad con pleno respeto a la ley y a los estatutos del
Instituto y en especial a las normativas que regulan las
incompatibilidadesy el conflicto de intereses del perso-
nal al servicio de las administraciones publicas.

Cuidar el patrimonio. Evitaran toda accién o inaccién
gue pueda poner en riesgo la autonomia universita-
ria, asi como las que puedan poner en riesgo el patri-
monio material e inmaterial de la Universidad.

Articulo 7°. Compromiso contra la violencia de género
y el acoso laboral

a.

No a las manifestaciones de violencia. Las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de este codigo
se comprometen a no fomentar ninguna actitud, ac-
tiva o pasiva, que propicie situaciones de violencia de
género, acoso sexual entre personas de la misma o
diferente identidad de género.

Compartir lo descubierto. Asimismo, se comprome-
ten a denunciar las acciones anteriormente expues-
tas sabiendo que los ambientes de paz y convivencia
se crean con la buena voluntad de todos y cada uno.
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Articulo 8°. Compromiso con el desarrollo sostenible

a.

Cuidar la casa comun. Las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de este cddigo promoveran en
su entorno universitario y social actitudes que contri-
buyan a la lucha contra el cambio climatico y la pro-
teccion del medio ambiente.

El desarrollo sostenible. La institucion buscara con
todos sus miembros la aplicacion de principios y re-
comendaciones que permita que la sociedad crezca
con dignidad y beneficio para todos.

Articulo 9°. Deber de confidencialidad

a.

Discrecion. Las personas a las que es de aplicacion
este codigo guardaran secreto de los hechos o infor-
mes confidenciales conocidos con motivo u ocasion
del ejercicio de su actividad profesional.
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TITULO IV.

CONFLICTO DE INTERESES
Y VENTAJAS PERSONALES

Articulo 10°. Conflicto de intereses

a. Evitar conflicto de intereses. Las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de este cddigo se absten-
dran de participar en el estudio de asuntos y toma de
decisiones en los que tenga algun tipo de interés o es-
tén vinculadas por relacién de parentesco o afinidad
hasta el tercer grado de los mismos.

Articulo 11°. Ventajas personales

a. Evitar beneficios personales. Las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de este codigo no se val-
dran de su posicidn para obtener ventajas personales
0 materiales, para si o0 para personas o entidades vin-
culadas a ellos. Tendran la consideracion de personas
o entidades vinculadas en el ambito de aplicacion de
este codigo los siguientes parentescos en funcién de
las siguientes situaciones:

- Evitar conflictos familiares. El conyuge de las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacidon de este
codigo o la persona con analoga relacion de afec-
tividad y los ascendientes, descendientes y fami-
liares hasta el cuarto grado, por consanguinidad o
afinidad, de las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de este codigo.
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Prescindir de conflictos de intereses. Se excluira
a sociedades o entidades en las que las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de este codigo,
o cualquiera de las personas o entidades vincula-
das al Instituto, ejerza un cargo de administracion
o direccidn o perciba de dichas sociedades emo-
lumentos por cualquier causa, siempre que ejer-
za, directa o indirectamente, por si o por persona
interpuesta, una influencia significativa en las de-
cisiones financieras y operativas de dichas socie-
dades o entidades.

Evitar trafico de influencias. Las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de este cddigo no
podran, directamente o a través de persona inter-
puesta, ofrecer o conceder ni solicitar o aceptar
ventajas o beneficios no justificados que tengan
por objeto, inmediato o mediato, obtener un bene-
ficio, presente o futuro para si mismos, para un ter-
cero, incluso para el propio Instituto. En particular,
se prohibe toda conducta que pueda ser constitu-
tiva de trafico de influencias o de soborno, y se es-
tablece que no podran dar ni recibir ningun tipo de
comision en relacion con las actividades y servicios
de proveedores, suministradores y miembros de la
comunidad universitaria.

Rechazo de beneficios monetarios. Tampoco se
podra recibir a titulo personal dinero de proveedo-
res o prestadores de servicios del Instituto ni siquie-
ra en forma de préstamo o anticipo. Todo ello con
independencia de los préstamos o créditos conce-
didos a las personas incluidas en el ambito de apli-
cacion de este cdodigo por entidades financieras
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gue sean prestatarias de servicios financieros de la
Universidad y que no estén incursas en las activida-
des anteriormente expresadas.

- Regalos o donativos personales. Las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de este co-
digo no podran recibir ni aceptar ninguna clase de
regalo u obsequio que proceda de personas fisicas
o juridicas que tengan contratadas con el Instituto
algun tipo de prestacion de servicios o sean pro-
veedoras de las mismas.

b. Limites posibles. Excepcionalmente, la entrega y
aceptacion de regalos y obsequios estaran permiti-
das cuando concurran simultaneamente las circuns-
tancias siguientes:

- Sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico y
no superen los 3,000 pesos.

- Respondan a signos de cortesia o a atenciones co-
merciales usuales.

- No estén prohibidas por la ley o las practicas co-
merciales generalmente aceptadas.
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TITULO V.

DE LA APLICACION DEL CODIGO

Articulo 12°. Del cumplimiento del cédigo: érgano
competente y procedimiento

a.

Comisién de Etica. E| Consejo de Gobierno del Insti-
tuto creard una Comisién de Etica que sera la encar-
gada de velar por el cumplimiento del Cédigo Eticoy
de Buen Gobierno. En el acuerdo de creacion se fijara
la composicién de dicha comision.

Creacion de la Comision de Etica. En el plazo de tres
meses contados desde la aprobacion de este codigo
ético, el Consejo de Gobierno procedera a la creacion
de la comision encargada de velar por la aplicacion
de este Cédigo Etico y de Buen Gobierno. La comi-
sion estara integrada por 4 miembros: rector, director
Académico, director Administrativo y el capellan. Se
podra invitar a algun otro miembro en calidad de in-
vitado, cuando la ocasidon lo amerite.

Procesamiento de casos. Corresponderd a esa comi-
sion la incoacion e instruccion de los expedientes por
incumplimiento del presente Cédigo Etico y de Buen
Gobierno, bien por denuncias presentadas o por ini-
ciativa propia.

Conocimiento de los instructivos. La comision en-
cargada de velar por el cumplimiento de este codi-
go estudiard su propio reglamento, que contendra el
procedimiento de denuncia, la incoacion de casos, la
resolucion de expedientesy las sanciones a imponer.
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e.

Promocioén de transparencia. Las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de este cddigo pueden ser
objeto de resolucion y sancion ante cualquier actua-
cion contraria a lo previsto en el presente coédigo.

Articulo 13°. Procedimientos de caso

a.

Procedimiento de denuncia. Buzén de quejas. El
Instituto habilitara un buzoén ético —a través de una
direccion de correo electronico— para recoger las de-
nuncias presentadas por presuntos incumplimientos
de este codigo. Las denuncias en ningun caso podran
ser andnimas. No obstante, se preservara en todo mo-
mento la identidad de la persona denunciante.

La incoacién de casos. Con la frecuencia establecida
por el comité, sus miembros se reuniran y comenta-
ran los casos recibidos en el buzén. Estos se deba-
tiran para establecer si los incumplimientos éticos
que se describen rednen las condiciones adecuadas
para adelantar una investigacion para conformar un
expediente.

La resoluciéon de expedientes. Con las notas recibi-
das, uno de los miembros del comité realizara una in-
vestigacion recabando informacion tanto en el diadlo-
go con el denunciante, con personas afectadas o con
documentos. Estas indagaciones se realizaran con
la mayor discrecion posible. Todos los datos recaba-
dos se recogeran en un documento adecuadamente
clasificado y archivado tanto en fisico como en digi-
tal. Esos expedientes se enviaran a cada uno de los
miembros del comité ético para que lo estudie y esta-
blezca su opinidn personal.
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d. La imposicion de medidas cautelares. Una vez que
los miembros del Comité de Etica hayan estudiado
los expedientes de los casos correspondientes, se re-
unirany discutiran la gravedad de los incumplimientos
Yy sus repercusiones para el Instituto. Segun la relevan-
cia de estas infracciones, se estableceran las sancio-
nes correspondientes: @) amonestacion, b) servicios
adicionales a la institucién, ¢€) reposicién de costos
financieros, d) disolucion de contrato. Las sanciones
tendran siempre un fuerte componente formativo
para que la persona pueda evolucionar tanto humana
como profesionalmente.
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TITULO VL.

DE LA INTERPRETAC,I(')N Y ACTUALIZACIO-
NES DEL CODIGO ETICO

Articulo 14°. Interpretacién del Cédigo Etico y de Buen
Gobierno

a. Interpretacion del cédigo. A la comisién encargada
de velar por el cumplimiento de este cddigo le corres-
ponderad la interpretacion del mismo.

Articulo 15°. Actualizaciones del Cédigo Etico y de
Buen Gobierno

a. Actualizacién del cédigo. El Cédigo Etico y de Buen
Gobierno se revisara y actualizara periddicamente,
atendiendo al informe anual emitido por la Comisidon
de Etica, asi como a las sugerencias y propuestas que
realicen las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de este codigo.
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TITULO VII.

DE LA ACEPTACION

Articulo 16°. Aceptacion y divulgacion

a.

Cumplimiento del cédigo. Una vez aprobado el
presente Codigo Etico y de Buen Gobierno, este sera

de obligado cumplimiento para todas las personas

incluidas en su ambito de aplicacion.

Divulgaciéon a la comunidad. Una vez aprobado el
presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno serd nece-

sario divulgarlo a toda la comunidad del Instituto por
los medios que se consideren necesarios, de modo

que cada miembro esté informado sobre las obliga-
cionesy procedimientos de este documento.
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